Ausbildung 2025 HINTERSEER

\om Azubi zum Fac

h\lerkéu-fer" PARKETT SEIT 1904

Die Parkett Hinterseer Gruppe steht fiir edle Holzer und 120 Jahre Erfahrung mit dem
Werkstoff Holz. So individuell die Wiinsche der Kunden, so vielféltig sind auch die
KONTAKT Gestaltungsmoglichkeiten bei der Realisierung schéner Holzbdden von Parkett Hinterseer.

Parkett Hinterseer GmbH

Personalbiiro Ausbildung als Kaufmann fiir GroB und AuBenhandel (m/w/d)
Max-Planck-StraRe 4

06796 Brehna Aufgabengebiet:

Kaufleute fiir den GroR- und AuRenhandel kaufen Waren und Giiter bei Herstellern

ein, um sie an andere Unternehmen weiterzuverkaufen.

Unsere Fachverkaufer sind von A bis Z fiir die Ware verantwortlich - von der Bestellung tiber
die Uberpriifung der Qualitat bis zur Abholung vom Kunden.

Als Ansprechpartner sind Sie immer fiir unsere Kunden da und bieten eine

Standort Top-Beratung. Da wir viele Stammkunden haben, herrscht eine sehr

Max-Planck-StraRe 4 L - .
06796 Brehna personliche und familidare Atmosphare in unseren Standorten.

Ansprechpartnerin

Frau Lyga

+49 (0) 34954 689-50
bewerbung-mitte@hinterseer.de

Wahrend Deiner Ausbildung lernst Du alles rund um Parkett, Laminat, Terrassen und
sonstige Bodenbeldage — dazu gehoren Kenntnisse iber Bauchemie, Verlegarten.

Nach einer Einarbeitung in die Aufgaben unserer Fachverkaufer wirst du

mit der Zeit immer mehr Verantwortung Gibernehmen und selbststandig Aufgaben erledigen.
Du bekommst einen Einblick hinter die Kulissen eines groRen Handelsunternehmens

und lernst auch die Bereiche in der Verwaltung kennen.

Anforderungsprofil:
Ein Schulabschluss ist wichtig - vor allem zahlt jedoch Deine Personlichkeit
LLRICPCLDL SR DL LRV LTI R - Dy gehst offen auf Leute zu und hinterlasst einen sympathischen
und professionellen Eindruck
- Du scheust weder Telefonate noch die personliche Kommunikation
- Du beeindruckst mit Deiner Sorgfalt, Organisationstalent undTeamgeist
Auf Dich ist einfach Verlass!

Deine Vorteile:

Wir bieten eine professionelle Einarbeitung
& Unterstiitzen Dich auf Deinem Weg zum Abschluss!

+ moderner Arbeitsplatz

+ Mdglichkeit eigene Ideen im Unternehmen umzusetzen
& zu betreuen, um Ablaufe zu optimieren

+ Teamevents & Mitarbeiterevents

+ kostenfreie Arbeitskleidung

« hohe Ubernahmequote nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss

+ Arbeiten auf Augenhdhe - kleine Teams und familidres
Arbeitsumfeld

+ Bonuskarte nach Probezeit

hinterseer.com




